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JPorqué definir un perfil ideal de candidatos?

Forque el actual contexto de nuestro pais requiere de funcionarios publicos integros,
profesionales v sensibles a las necesidades de la ciudadania v, de una ciudadania critica ac-
tiva y propositiva que ejerza sus derechos y asuma sus responsabilidades dentro de la vida
de su comunidad.

En la medida en que la ciudadania participe en la definicién del perfil ideal de sus candi-
datos a puestos de eleccién popular podra contribuir & mejorar la representatividad politica,
haciendo que los ciudadanos exijan a sus futuros representantes requisitos minimos para el
desempefio de sus funciones, ahora no basta con medir a los funcionario por sus buenas in-
tenciones sino por sus acciones concretas, por los medios que emplea y por los resultados

gue obtiene.

Es de vital importancia que los candidatos a puestos de eleccidn popular propuestos por
los diferentes partidos politicos, intencionen una estrategia de mayor acercamiento con la
ciudadania, que conozcan el contexto en que se desenvuelve v ubiquen sus necesidades vy

demandas y puedan estar asi en posibilidades de responder a ellas.

Consideramos que esto favorecera una Folitica de profesionalizacion de la labor le-
gislativa v ejecutiva v que el desempefio de las labores delegadas por la ciudadania sea
realizada con rectitud, honestidad v lealtad en un marco de democracia, pluralidad, tolerancia
y libertad.

(€émo lo vames a hacer ?

A través de una Consulta Ciudadana que tiene como finalidad promower que la ciu-
dadania exprese su opinidn sobre  los valores, cualidades vy capacidades que considera
los mas importantes para la democracia y que deberan ser practicados e impulsados por los

candidatos a puestos de eleccidon popular, como requisito para wotar por el.
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Identificar a un grupo de personas interesadas es promover la realizacion de la
consulta en su localidad. Este sera el grupo promotor que tendra como funciones:

1. Conformacion y ampliacion del grupo promotor de la Consulta involucrando en la
medida de lo posible a: lideres comunitarios, gente de iglesia, ciudadanos intere-
sados, organizaciones sociales vy civiles, entre otros.

2. Definicidn de actividades, tiempos v responsables para organizar la consulta:

. Reproduccidn de la boleta para la Consulta.
. Elaboracion de materiales promocionales, posters, volantes, mantas, etc.
. Informacian v promocién en medios de comunicacidn para invitar a la ciu-
dadania a participar, ya sea emitiendo su opinidn o instalando mesas.
3. Logistica del evento, donde se definira:
. Coordinadores que pueden ser zonales, municipales o estatales, depen-
diendo de la magnitud de consulta.
. Responsables de mesa.
. Identificacion los lugares estratégicos para poner las mesas de la consulta
como pueden seriglesias, parques, mercados, centros comerciales, etc.
. Las claves secretas que se le asignaran a cada una de las mesas.
. Mumeros telefanicos para la recepcion de los resultados de la consulta.
. Lugares de acopio de boletas.
4. Realizacidn de la Consulta que por lo general se realiza el dia domingo para fa-
warecer la participacion ciudadana.
. Instalacidn, desarrollo, cierre y conteo.
5. Conteo del resultado de las opiniones emitidas por lo la ciudadania, por parte
de los responsables de mesa.
Recepcion de los resultados, de preferencia el mismo dia por la noche.
Elaboracion de uninforme de resultados.

Dar a conocer a la opinion publica v medios de comunicacion los resultados de
la consulta.

jiiComo podras ver, la labor es ardua,

pero bien vale la pena llevarla a cabo!
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La siguients informacidn, te puede ayudar a promover la participacion de la ciudadania y a los
responsables de mesa para el desarrollo de la consulta.

Sihas decidido participar en la Consulta ciudadana lo puedes hacer a través de:

e Difundir la invitacidn con amigos, maestros, familiares, vecinos,
atc.

= Como responsable, instalando una mesa el dia de la consulta ciu-
dadana.

s Emitiendo tu opinién el dia de la consulta.

Gué actividades realiza un responsable de mesa?
Previo a la Jornada

Es necesario registrar la(s) mesais) de consulta, para lo cual deberas diriginte a la coordi-

nacién local de Alianza Civica, afin de gue te entreguen la siguiente informacicon y materiales:
e Una clave Unica y secreta, como identificacidn de la mesa.
e |os procedimientos y formatos para la contabilizacion y transmision de la informacion.
e | numera del Centro Telefénico al que debera reportar la informacidn de la mesa.
e difundir el lugar en el que se instalara la mesa el dia de la jornada.

Durante la Jornada

1. Instalacion de la Mesa

Las mesas se abriran a las £:00 hrs., v cerraran a las 18:00 hrs., si ya no hay personas intere-

rv § A sadas en participar.
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La instalacion de las mesas podra hacerse en:

e plazas publicas, parques, jardines, cerca de iglesias, mercados. .,

es decir, donde haya afluencia de gente.
e |ugares de facil acceso para los ciudadanos que quieran participar.

La mesa debera estar claramente identificada con una cartulina v de ser posible, ador-

nada con distintivos {globog, carteles, mantas, etc).
Cada mesa debera contar con los siguientes materiales para su funcionamiento:
. Boletas de consulta ”

s [Formatos de Contabilizacion de Resultados y de promocion

(volantes)™

. Lapices o plumas para el llenado de las boletas ¥ una mesa ™

* Estos materiales seran proporcionados por la coordinacion local de Alianza Civica.

*Estos materiales debera proporcionarlos el responsable de la mesa.

2. Recepcion de boletas
Los responsables de las mesas deberan:

e Proporcionar materiales de informacion de la consulta, alos ciu-

dadanos.
e Entregar una boleta por cada ciudadano que desee participar.

e En el momento de la recepcion de las boletas, debera verificar

que el ciudadano haya llenado el cuadro de datos personales
que se encuentra al inicio de la boleta.
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2. Contabilizacion de la Informacion

En el momento de la recepcidn de una boleta, el responsable de

/ _~...__—-___':\ la mesa podra proceder a hacer la contabilizacién, poniendo una

; .-/ raya por cada respuesta dada, en el formato de "Conteo de Resul-

~tados".

L Hay que tener mucho cuidado de separar las boletas contabiliza-
das de aguellas que faltan, por eso te sugerimos que conforme las vayas contabilizando, las
wayas marcando ya sea con un ndmero o con algun garabato.

4. Transmision de los Resultados

lUna wez terminada el conteo de las opiniones por boleta, el res-

ponsable de mesa la transmitira, al ndmero de teléfono que le habra sido ‘

proporcionado por la coordinacidn local.

En el Centro Telefanico, le pediran gue se identifigue con la clave
de la mesa que se le asignd en el momento de registrarse ante la coordi-

nacién local de Alianza, para hacer valida la transmision.

Después de la Jornada

Los formatos de contec de opiniones y boletas deberan ser guardados en
un sobre v entregados por los responsables de las mesas, a las coordina-

ciones locales de Alianza Civica, a mas tardar el lunes.

Para acompafiar las measas, te proponemos:

s Poner papeles o cartulinas con el fin de gue los ciudadanos escriban
SU opinidn, ¥ gue puedan ser leidos por las personas que se acer-

quen, a manera de periddico mural.
e Acompafiar con misica

e Realizar actos artisticos que generen atraccion.
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A continuacion te presentamos un ejemplo de la boleta de la Consulta Ciudadana sobre el O Que conozcea las atribuciones y respansabilidades del puesto que pretende desempe fiar.
perfil de los candidatos “¢Cémo es tu candidato ideal ?” . L
O Que promueva y garantice |a participacian ciudadana
Datos del participante: O Cue haga su trabajo en forma responsable, profesional ¥ que sepa trabajar en equipo.
Sexo: Fernenino Masculino oo i . I los int de | iudadania mas alla d
Edad De 18 a 25 De 26 2 40 De 41 en adslante ue en su gestion ponga en primer lugar los intereses de la ciudadania mas alla de sus compre
Ocupacion: misos partidarios.
gpmbrg: O Que rinda cuentas transparentando los gastos de su campafia y en su gjercicio de gobiemo.
ireccign
Lugar: Fecha O Que acepte que es un servidor piblico ¥ como tal debe responder a las necesidades de la gente.
Instrucciones O Que cumpla sus promesas de campafia con actos de gobierno.
Califica con una escala del 1 al 5 el grado de importancia de cada valor, el uno es minimo y cinco es maximao, Otras:

1. jQué valores crees gue son los mas importantes para la democracia y que deben ser impulsados y practica-

dos por los candidatos a puestos de eleccion popular? Aportes para la Agenda Ciudadana gque se presentara a los candidatos:

O Lalibertad ¢ Cudles son las cinco preocupaciones que consideres mas importantes en tu bamio, comunidad y estado?
O Laigualdad 0 Lo pluralidad Numera del 1 al5 d;nde 5 .e's el mas grave. s
L arrupcian
Q Lajusticia ad La imparcialidad - P T Educacis
) _ _  _ Zeqguridad Fiblica ___ Educacidn
O Laequidad a La rendician de cuentas o Mivienda Senicios Plblicos:
tros: O La tolerancia a El respeto _ Dmgadiccidn o Lus
ras | El diglogo _  Desempleo __ Agua
2. j Qué cualidades vy capacidades debe tener un candidato Empleo digno __Alcantarillada
para votar por @17 e — . Ban
Califica con una escala del 1 al 5 el grado de importancia de cada cualidad o capacidad, el uno es minima, cinco es maxima __ __Otrojcual? _____Pavimento

O Que sea congruente o que dice con o que hace

Cue tenga contacto cercano con la ciudadania.

CQue no use log puestos y recursos pdblicos para fines personales.

Cue una vez electo asuma el compromiso de terminar su gestidn.

Clue tenga espiritu de servicio.

Clue respete |a participacidn de la ciudadania en los asuntos de interés pldblica.

Que sea transparente proporcionando informacion de cardcter pdblico sobre su persona, por gjemplo;
SUs ingresos econdmicas, su patrimanio, etc.

Que respete la dignidad de los electores evitando comprar o coaccionar su voto mediante regalos o
promesas.

Que compita con propuestas no con descalificaciones a sus contrincantes.

Que tenga humildad para aprender de los demas y de la experiencia de |a ciudadania.

OO0 O OoDoODOOoaOo

Clue sepa detectar los problemas mas urgentes de la ciudadania y priorice las propuestas de solucidn a
través de la consulta a la ciudadania



